Beim Kolpingwerk in der Di6zese Trier e.V.
ist zum 15.02.2026 oder friher die Stelle

einer*s Jugendreferent*in (m/w/d)

der Kolpingjugend DV Trier mit Dienstsitz Trier neu zu besetzen.
Die Stelle ist unbefristet, der Stellenumfang betragt 50 Prozent (19,5 h /Woche)

Das Kolpingwerk Deutschland ist ein katholischer Sozialverband mit bundesweit rund

200.000 Mitgliedern in rund 2.100 Kolpingsfamilien. Es ist Teil des Internationalen Kolpingwerkes
und des Kolpingwerkes Europa. Im Bistum Trier sind iber 70 Kolpinggruppen mit rund 4.200
ehrenamtlichen Mitgliedern aktiv. Kolpingjugendliche sind die Mitglieder unter 30 Jahren.

Wir bieten:

ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld in der Zusammenarbeit mit Hauptberuflichen und Ehrenamtlichen
Anstellung und Vergiltung in Anlehnung an die Bestimmungen der Kirchlichen Arbeits- und
Vergltungsordnung (KAVO), Zuordnung zur Entgeltgruppe 10.

Weiterbildungsmaglichkeiten und betriebliche Altersvorsorge

Zu den Aufgaben der*des Jugendreferent*in zdhlen:

o Fachberatung im ehrenamtlichen Leitungsteam des Didzesanverbandes

o Planung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit/ Gestaltung und Pflege unserer Social-Media-Kanéle
sowie unserer Website

o Vernetzung der Kolpingjugendgruppen untereinander und mit der Di6zesanebene

o Begleitung von Kolpingjugendgruppen vor Ort

o die Organisation und Durchfiihrung von Bildungsangeboten

Weitere Aufgaben:

o die Mitarbeit in verbandsinternen Gremien sowie deren protokollarische und
organisatorische Betreuung
o Organisation der Vor- und Nachbereitung verschiedener Termine
Eigenstandige Verwaltung und Bearbeitung administrativer Vorgange, z.B. von Zuschussantragen
o die Vertretung der Kolpingjugend in verschiedenen Gremien

o

Wir erwarten:

ein abgeschlossenes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der Fachgebiete Padagogik, Sozial-
arbeit/Sozialpddagogik, Theologie oder einen dhnlichen Abschluss bzw. dhnliche Qualifikation.
Spal an einem vielfaltigen Arbeitsgebiet in einem katholischen Sozialverband

ein demokratisches Weltbild

Erfahrung in der Erstellung und Optimierung von Inhalten fiir Facebook und Instagram

die Identifikation mit den Aufgaben, Werten und Zielen des Kolpingwerks als katholischem Sozialverband
die Bereitschaft, sich in aktuelle Themen einzuarbeiten

Bereitschaft, auch am Abend sowie an Wochenenden zu arbeiten

eigenstandiges und selbstorganisiertes Arbeiten

Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit und Flexibilitat

Einsatzbereitschaft und Konfliktfahigkeit

Fhrerschein und Nutzung des eigenen PKW fiir dienstliche Fahrten

ein erweitertes Flihrungszeugnis nach §30 BZRG

Daruber hinaus erwiinscht:

Erfahrungen in der Jugend(verbands-)arbeit
Erfahrungen im Bereich der politischen Bildung
Kenntnisse im Bereich der Pravention sexualisierter Gewalt

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen lassen Sie uns bitte bis zum 04.01.2026 als Online-Bewerbung im pdf
Format zukommen: bewerbung@kolping-trier.de



